
С 1 марта 2022 года вводятся в действие общие 
требования к организации безопасного рабочего места 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 774н "Об утверждении общих 
требований к организации безопасного рабочего места"  

 
Требования применяются как к работникам, занятым на своих рабочих местах, так 

и к работодателям при организации рабочих мест. Устанавливаются требования к 
организации рабочего места, а также к его безопасному содержанию. Настоящий приказ 
действует до 1 марта 2028 года. 
Сначала - о том, что меняется в нормативной базе.  
Закон №311-ФЗ от 02.07.2021 вносит изменения в ТК РФ, включая статьи об охране труда.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Минтруд  установил обязательные государственные требования к рабочим местам, 
зонам, позам, размещению оборудования и знакам безопасности.  
 

Рабочая поза  
Некоторые виды работ предполагают специфичную позу, и 
ее не просто надо учесть, а еще и обеспечить возможность 
поменять.  
Например, тем, кто значительную часть времени работает 
сидя, время от времени надо вставать, и наоборот. Важно, 
чтобы работник имел свободу движения и устойчивость на 
своем РМ.  
Указания по безопасному содержанию рабочего места 
требуют, чтобы работодатели сократили время работы в 
позах, которые повышают утомляемость. К таким, 
например, относятся положения «на корточках», «на 
коленях», «лежа». А также позы:  
- с неудобным положением ног;  
- подниманием рук выше плеч;  
- поворотом туловища или наклонами;  
- необходимостью долго удерживать конечности на весу;  
- ограниченной видимостью. 

 
 
 

 

 

Вот что нового будет с 1 марта 2022-го:  
• Вступает в силу обновленная редакция статьи 209. Теперь часть 7 содержит 

определение рабочего места (РМ), как зоны, где работник должен находиться для 
выполнения своей трудовой функции и которую контролирует работодатель.  

• Добавляется статья 209.1, которая устанавливает, что в основе обеспечения 
безопасности труда - активное управление профрисками: профилактика 
опасностей и сведение к минимуму возможного вреда для здоровья работников. 

 

Ключевые принципы к безопасной организации и содержанию рабочего места:  
• РМ и оснащение должны быть безопасными для жизни и здоровья тех, 

кто применяет их в своей работе. При этом сами работники должны 
соблюдать установленные работодателем правила ОТ.  

• Работодатели должны максимально снижать вредность и опасность 
производственных факторов, в том числе и за счет использования 
средств индивидуальной защиты.  

• Размеры РМ, а также расположение на нем механизмов и 
информационных средств должны отвечать законодательно 
закрепленным параметрам. Далее разберем подробнее, что конкретно 
надо организовать на РМ. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401279/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401279/


Профриски и знаки безопасности  
Обязательный этап организации безопасных условий труда 
на рабочем месте - оценка профрисков. Она покажет, на 
каких участках и механизмах есть вероятность получения 
травм. Выявленные зоны обозначьте знаками безопасности 
или снабдите сигнальной разметкой. Подготовьте правила 
безопасной эксплуатации, проследите, чтобы персонал их 
изучил и соблюдал. Организуйте информирование 
работников об имеющихся на РМ профрисках и способах их 
минимизации.  
Знаки безопасности должны освещаться и быть видны с 
рабочих мест. Располагать их надо так, чтобы они легко 
воспринимались. При выборе средств отображения 
информации следует учитывать периодичность обновления 
данных, а также скорость и точность считывания.  

 
 
 

 

 
Аварийные ситуации  
Обеспечьте персоналу возможность быстро покинуть РМ, 
если случится авария или возникнет чрезвычайная ситуация. 
Для этого продумайте пути эвакуации и подготовьте 
наглядные планы - они должны быть на виду. Следите, 
чтобы эвакуационные проходы в вашей организации всегда 
были свободны, освещены и снабжены указателями.  

 
 

Машины и оборудование 
Расположение оборудования и пультов управления должно 
учитывать позу сотрудника, а также частоту и 
последовательность использования механизмов. Машины и 
оборудование размещайте так, чтобы исключить 
произвольное взаимодействие с другими предметами. 
Травмоопасное оборудование снабдите защитными 
ограждениями и блокировкой, которая не позволит 
продолжить эксплуатацию, если защита будет нарушена или 
человек попадет в зону действия травмирующих агрегатов.  

 
Другие требования  

• Согласно основным правилам безопасной 
организации рабочего места,  

• У сотрудников должна быть возможность безопасно 
передвигаться и выполнять свои трудовые функции, 
работая с материалами и оборудованием.  

• Элементы РМ должны быть расположены так, чтобы 
не затруднять уборку, а также техобслуживание и 
чистку оборудования.  

• Если производственный процесс предполагает 
перемещение либо подъем грузов или людей, на 
соответствующих РМ установите подъемно-
транспортное оборудование. 

 
 

 
Обязательно ли соблюдать новые требования к организации рабочего места? 

 
Перечисленные общие требования к организации безопасного рабочего места 
обязательны, поскольку утверждены государственными нормативными актами: 
новой редакцией Трудового кодекса и приказом Минтруда. 
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